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Buitdwise Gender Equatity Ptan

1. lnl,eiding: Principieet Engagement van Buildwise

Bij BuitdwÍse getoven we dat diversiteit en inctusie cruciate bouwstenen zijn

voor een succesvotte en innovatieve organisatie. ledereen, ongeacht gestacht,

genderidentiteit, nationatiteit, etnische achtergrond, retigieuze of potitieke

overtuiging, [eeftijd en positie moet zich kunnen ontptooien en ontwikketen.

We streven naar een getijke zichtbaarheid, empowerment,

verantwoordetijkheid en participatie van atte genders binnen onze organisatie.

Hierbij witten we een cuttuur opbouwen waarin mensen het gevoel hebben dat

ze echt zichzetf kunnen zijn.

Gendergetijkheid staat centraat in ons streven naar een werkomgeving waarin

iedereen, ongeacht gender, dezetfde kansen krijgt om te groeien, bij te
dragen en te excelleren. ln de bouwsector, waar traditioneel meer mannen

vertegenwoordigd zijn, voeten wij ons des te meer verantwoordetijk om een

voortre kkersroI te speten.

We zijn ervan overtuigd dat gendergetijkheid niet atteen een kwestie is van

rechtvaardigheid, maar ook een bel,angrijke bron van creativiteit en

innovatie. Diverse teams presteren beter, denken breder en vinden

effectievere optossingen voor comptexe uitdagingen. Door actief werk te
maken van gendergetijkheid, zetten wij een stap naar een toekomst waarin de

bouwsector inctusiever en aantrekkelijker wordt voor iedereen. Dit Gender

Equal,ity weerspiegett dan ook onze kernwaarden en overtuigingen

Met dit ptan geven wij uitdrukking aan onze toewijding om systematische

ongetijkheden aan te pakken. Wijzien het ats onze pticht om concrete acties

te ondernemen die bijdragen aan een cuttuur van geLijkwaardigheid en

respect, waarin tatenten van atte medewerkers tot btoei kunnen komen.

Buitdwise verbindt zich ertoe om gendergetijkheid structureel te integreren
in a[ onze processen, van werving en loopbaanontwikkeLing tot
[eiderschapsprogramma's en werkcuttuu r.

Buildwise - lnrichting erkencl bii toepassing van <le besluilwet van 30 ianuari 1947



I II a

-

iltla
Buildwise
IS HEï NIEUWE WïCB
EST LE NOUVEAU CSTC

2. Toegewezen Middeten

Om de doeten van dit ptan te reatiseren, hebben wij specifieke middeten en

verantwoordetijkheden toegewezen. Bij Buitdwise erkennen we dat
gendergetijkheid een gezamentijke inspanning vereist en daarom hebben we

een sotide structuur opgezet:

De verantwoordel,ijkheid voor de imptementatie van dit ptan tigt bij de

Stuurgroep Gendergetijkheid, ats onderdeel van de Stuurgroep Preventie.

Deze stuurgroep bestaat uit vertegenwoordigers van verschittende teams,
waaronder senior leiderschap, Preventie, HR en andere steutetpersonen

binnen onze organisatie. Zij zullen níet atteen het voortouw nemen, maar ook
Íungeren ats ambassadeurs om gendergetijkheid te bevorderen.

Onze HR-Unit speelt een centrate rol in het coórdineren van de activiteiten
bÍnnen dit ptan. Zij zorgen voor de nodige ondersteuning, bewaken de

voortgang en stetten regetmatige rapportages op.

Daarnaast zal onze QSERC Unit (Quatity, Safety, Environment, Risk &
Comptiance), verantwoordel.ijk voor comptiance binnen Buitdwise, erop
toezien dat atte retevante wet- en regetgeving, evenats interne richttijnen rond
getijkheid en inctusie, worden nageteefd.

Tot stot is het Directieteam actief betrokken bij de strategische bestuitvorming
en de toewijzing van middeten.

Door deze gedeetde verantwoordetijkheid wordt gendergetijkheid een prioriteit

op atte niveaus van onze organisatie.

3. Dataverzameling en Monitoring

Om onze voortgang te meten en te verbeteren, verzamelen wij gegevens over
gendergel.ijkheid binnen Buitdwise. Deze gegevens vormen de basis voor
gerichte acties en zorgen ervoor dat wij transparant kunnen rapporteren over

onze resuttaten. Wij voeren anatyses uit om inzicht te krijgen in cruciate
indicatoren, zoats de genderverdeting in verschittende functies en

toongetijkheid.
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4. Actieptan2O2S

Het actieptan 2025 bevat een reeks concrete maatregeten om
gendergel,ijkheid binnen Buitdwise te bevorderen. Dit ptan is gebaseerd op drie
pij te rs : bewustwo rd i ng, onde rzoe k e n onde rste u n i ng.

4.1 Bewustwording

Bewustwording is essentieel om cutturele verandering te bewerkstel,tigen en

verankeren. Buil.dwise organiseert trainingen over onbewuste vooroordeten,

waarin medewerkers leren hoe deze vooroordeten kunnen worden herkend en

aa nge pa kt. Daa rnaast [a nce re n we jaa rLij kse sensibitiseringsca m pagnes d ie

het bel,ang van gendergetijkheid benadrukken en medewerkers inspireren om

actief bijte dragen aan een inctusieve werkcuttuur.

4.2 Onderzoek en Beoordeting

We voeren inctusiviteits- en diversiteitsscans uit om eventuete

betemmeringen voor gendergetijkheid in onze processen te identificeren. Dit

omvat onder andere een kritische evatuatie van vacatureteksten en

beoordetingscriteria. Ons doel is om genderneutraat taatgebruik en gel.ijke

kansen in atte stadia van de werknemerservaring te waarborgen.

4.3. Ondersteuning en Faciliteiten

Buil,dwise biedt een breed scata aan ondersteuningsmaatregeten die

bijdragen aan een gezinsvriendetijke en ftexibete werkomgeving. Dit omvat
ftexibel,e werkuren en mogetijkheden voor hybride werken.

5. Communicatie en Transparantie

Transparantie en open communicatie zijn essentieel om het draagvtak voor
gendergel.ijkheid te vergroten. Het Gender Equatity Ptan wordt
gecommuniceerd via onze interne en externe kanaten. Successen en lessen

worden jaartijks gedeeLd om betrokkenheid te bevorderen en vertrouwen op te
bouwen. Door onze inspanningen zichtbaar te maken, hopen we anderen te
inspireren en uit te nodigen om actief bij te dragen.
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6. Herziening en Duurzaamheid

Het Gender Equal.ity Ptan is een levend document dat jaartijks wordt herzien

en geactuatiseerd. Deze continue evatuatie zorgt ervoor dat het ptan retevant

btijft en inspeel,t op nieuwe uitdagingen en kansen. Ons uiteindetijke doel is
om gendergetijkheid diepgaand en duurzaam te verankeren in de kern van onze

organisatiecuttuur. Atteen door gezamentijke inspanningen kunnen we

bouwen aan een toekomst waarin iedereen, ongeacht gestacht, vo[tedig tot
zijn of haar recht komt.
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